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Beste donateurs,

Met het jaarverslag 2022 legt het bestuur van de vereniging ATH verantwoording af over de
behaalde resultaten en de besteding van de binnen gehaald geld. In dit verslag staan de
belangrijkste ontwikkeling en activiteiten die zich afgespeld in 2022. Hiernaast zijn de
behaalde resultaat in 2022 per project verder toegelicht.

Dit jaarverslag werd tevens ook niet uitgebreid van wegen de corona. Net als 2021 stond ook
2022 vooral in het teken van de coronacrisis en het opvangen van de gevolgen voor de
vereniging. De Covid-gezondheidscrisis heeft een enorme impact op ons sociale en
economische stelsel.

Namens Wilde Ganzen en de vereniging ATH wil ik u persoonlijk bedanken voor uw steun
tijdens deze moeilijk periode. Zonder uw steun hadden we dit niet kunnen realiseren. Uw
donatie heeft een grote impact in het hele dorp gebracht. Ouders die in het begin hun kinderen
niet naar school wilden brengen, waren van mening verandert na het realiseren van de school
en hebben gelijk hun kinderen ingeschreven waardoor ook het aantal leerlingen omhoog is
gegaan. U was belangrijk voor deze kinderen door uw vrijgevigheid. Uw donatie heeft
geholpen om kinderen op de moeilijkste plekken ter wereld te redden en te beschermen.
Kinderen die elke dag met aanzienlijk en onmiddellijk gevaar worden geconfronteerd. Uw
donaties stellen ATH in staat om te reageren op dringende behoeften, door hulp en veiligheid
te bieden aan degenen die het grootste risico lopen. U zult regelmatig updates ontvangen die
laten zien hoe uw geld een verschil maakt, en u zult uit de eerste hand de uitdagende realiteit
zien waarmee we worden geconfronteerd, en hoe uw steun hoop bracht in het leven van
kinderen en hun gemeenschappen.

Inmiddels ziet het dagelijks leven er hier weer een beetje uit zoals voor corona, maar de
gevolgen voor veel donateurs en ondernemers en de vereniging zijn nog groot. Het afgelopen
jaar stond opnieuw in het teken van de wereldwijde pandemie en het opvangen van de
gevolgen. We begonnen 2021 met een lockdown en eindigden ook weer met een lockdown.
De terugkerende lockdowns beinvloedden op verschillende manieren iedereen in de stad. De
invloed van de pandemie was enorm en de onzekerheden waren en blijven groot

Gezien de vele problemen waar de Tsjadische bevolking mee te maken heeft, kunnen we niet
stil blijven zitten en in vrede slapen, vandaar de noodzaak om te reageren op de roep van deze
arme groep die door iedereen, inclusief de eigen regering, is overgelaten aan over hun eigen
lot. Het doel van dit jaarverslag is om enerzijds een samenvatting van het jaar 2021 aan u te
presenteren Anderzijds geeft het een inkijkje in hoe wij de toekomst in willen, te beginnen
met het jaar 2022. Op die manier willen wij op een transparante manier laten zien wat wij
doen met de ontvangen donaties. Het is voor ons vooral belangrijk dat deze donaties
daarnaartoe gaan waar het nodig is
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Hoogtepunten 2021-2023

De vereniging heeft de afgelopen anderhalve jaar steun gegeven, daar waar ze kon. Door bijvoorbeeld
steunmaatregelen voor de leraren die de lessen verzorgen in Tsjaad. Ook kwam er een actieplan voor
de ondersteuning om de school zelfstandig te laten draaien. Daarnaast werkt het bestuur aan herstel
door te blijven investeren in de aantrekken van donateurs. Ons duurzaam en sociaal aantrekken van de
donateurs moet zoveel mogelijk inwoners van Tsjaad aan het werk helpen en houden.

Op het gebied van onderwijs werken we aan het terugdringen van de opgelopen
onderwijsachterstanden met een pakket aan maatregelen, zoals extra onderwijsuren, extra
zomerscholen, gratis schoolspullen aan de leerlingen geven. En we gingen in 2021 verder met ons
corona-offensief tegen armoede. We hebben ons als doel gesteld om de mensen in Tsjaad uit de crisis
te helpen. Want deze crisis heeft veel ellende veroorzaakt in Afrika en met name in Tsjaad Daar Wij
hebben in deze tijde een kleine financiéle bijdraag geleverd. Dit bijdraag was bedoeld om eten voor de
leerlingen en leerkrachten te kopen. Het geld is onder meer besteed aan het kopen van granen , suiker,
meel en olie. Want deze producten waren in mum van tijd van prijs verdubbel. Ondanks de crisis, is
het ons gelukt om de het doel te behalen en dat is het bouwen van de klaslokalen waterput en sanitaire
voorzieningen.
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Missie

Onze missie is niets anders dan zoveel mogelijk de lokale mensen te ondersteunen. We richten ons op
onderwijs, gezondheid en water met bijzondere aandacht voor meisjes. Meisjes krijgen in Tsjaad vaak
niet de kans om naar school te gaan omdat ze vaak op jonge leeftijd uitgehuwelijkt worden. Door de
toegang tot onderwijs te verbeteren, zullen ouders eerder bereid zijn hun dochters naar school te sturen
in plaats van ze uit te huwelijke. We streven naar een wereld waar iedereen een waardig bestaan heeft
en gelijke kansen krijgt. Wij verlenen hulp ongeacht geloofsovertuiging, politieke opvattingen,
etniciteit, nationaliteit, sekse en seksuele geaardheid.

Visie

Het recht op onderwijs is een mensenrecht. In Nederland heeft iedereen toegang en dat is
vanzelfsprekend. In grote delen van Tsjaad is dit niet echter mogelijk omdat de voorzieningen niet
beschikbaar zijn en de overheid doet geen moeite om dit te faciliteren. De vereniging ATH vindt dat
iedereen toegang zou moeten hebben tot onderwijs als basisbehoefte. ATH bouwt samen met de Wilde
Ganzen deze voorvoorzieningen zodat kinderen en vrouwen goed onderwijs kunnen krijgen voor een
betere toekomst in Tsjaad. Een wereld waar de economie niet wordt gedreven door hebzucht en groei,
maar waar iedereen meetelt. Dat is het toekomstbeeld waaraan wij ons willen verbinden.

Samen voor een mooie wereld

ATH komt op voor de basisbehoeften en rechten van iedereen. De vereniging ATH hecht grote waarde
aan lokaal eigenaarschap. Mensen weten zelf wat nodig is en duurzaam werkt. Wij werken vanuit
gelijkwaardigheid, inclusiviteit en met respect voor elkaar. ledereen voegt iets toe en doet er toe. Bij
alles wat we doen, stellen en handhaven we hoge prestatienormen aan onszelf en onze partners, om het
welzijn en de veiligheid van iedereen met en voor wie we werken te garanderen. Samenwerken met
lokale partners geeft onze organisatie de flexibiliteit die we nodig hebben in voortdurend veranderende
omstandigheden, zoals de coronapandemie.
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Doelstellingen 2022,2023 en 2024

Aan het eind van het eerste project heeft het bestuur zich een aantal doelen gesteld voor 2022 en 2023
en 2024. Hieronder een overzicht van deze doelen en een analyse in hoeverre ze zijn gerealiseerd:

Fondswerving in Nederland

Om als een vereniging te kunnen functioneren en Tsjadische hulpbehoevenden te kunnen
ondersteunen bij het verbeteren van de levensomstandigheden, was ons doel om mensen die kennis
hebben met sociale media een mandaat te geven een website te creéren om onze naamsbekendheid te
vergroten. Hierdoor kunnen er efficiénter donateurs worden geworven en evenementen worden
georganiseerd om geld te binnen halen. We zouden langs de scholen gaan om producten van Tsjaad te
verkopen en een avonddiner in het buurthuis in Soest organiseren. Helaas konden door corona de
evenementen niet georganiseerd worden en waren we afhankelijk van het geld van de leden en de
particulier donateurs. Inmiddels het site is nu actief en professioneel gebouwd. We zullen deze
activiteit in het begin van 2023 starten.

Samenwerking met Wilde Ganzen.

We hebben ons voorgenomen om ons netwerk uit te breiden in 2022 en contact te leggen met andere
Nederlandse verenigingen of stichtingen die graag hulp in Tsjaad willen bieden om van elkaar te leren
en ‘best practices’ over te nemen. De samenwerking met andere hulporganisaties is essentieel. Wij
kunnen van elkaar leren, en wederzijdse deelname aan elkaars trainingen levert grote meerwaarde op.
In 2020 hebben we contact gezocht met de organisatie Wilde Ganzen die meer expertise heeft op het
gebied van hulpverlening. Zij hebben ons geadviseerd en aangeboden om (na goedkeuring van ons
project) ATH te helpen bij het realiseren van het project. De kennismaking of de samenwerking met
Wilde Ganzen is voor ATH een belangrijk stap om adequaat de missie en de visie van de vereniging te
kunnen realiseren. Wilde ganzen biedt niet alleen advies maar ook een financiéle ondersteuning. In
januari 2021 hebben ATH en Wilde Ganzen een contract getekend om samen te werken aan het
bouwen van vier klaslokalen zes latrines en een waterput. Het project is succesvol uitgevoerd. Daar
zijn we heel erg dankbaar voor. Ook in 2024 zullen we met Wilde Ganzen weer onze samenwerking
uitbreiden door het bouwen van weer vier klaslokalen.



DocuSign Envelope ID: E4E7939E-B47D-4BB2-B29F-87B128B06342

)
H
ASSOCIATION DES

TGHADIENS EN Het doel van 2022/ 2023/2024

HOLLANDE

De komende jaren blijft ons belangrijkste doel dat door ons werk mensen in armoede meer
zelfredzaam worden in hun basisbehoeften en dat hun organisaties minder afhankelijk worden van
buitenlandse steun. Daarnaast focust ATH meer op duurzaamheid en zelfredzaamheid. Dat geldt voor
mensen die in armoede leven én hun organisaties. Ook willen we klantgerichter werken en goed
luisteren naar het publiek, de donateurs en de aanpakkers (particuliere ontwikkelingsinitiatieven in
Nederland en voortrekkers in lage- en middeninkomenslanden zelf).

Deze meerjarenplan richt zich op de invoering van de doelrealisatie binnen de vereniging en verschaft
inzicht in de invlioed van werkdruk en veranderbereidheid op dit proces. Er is steeds meer vraag naar
maatschappelijk hulpverlening in armen landen in Afrika en vooral in Tsjaad. Op dit moment is het
beeld van de effectiviteit van de hulp die worden gedaan in Tsjaad echt rommelig. VVoor zowel
praktijkwerkers en als ouders is het van belang dat er meer zicht is op de doeltreffendheid van het
handelen m.b.t de zorg van de kinderen. Vanuit de overheid er worden niets gedaan om de ouders en
kinderen te helpen en zich te laten ontplooien. Er wordt geen activiteit gecreéerd om de ouders te laten
motiveren om actief deel te nemen in de ontwikkeling van hun kinderen. Het aantal van de ouders die
bereid zijn om een kind naar school te brengen is nihil. Maar dankzij de initiatief van de directeur en
de vrijwilligers van het complex in lamadji zijn er op dit meer ouders die hebben hun kinderen naar
het complex gebracht voor een beter toekomst. Dit verandering zal ook risico’s meebrengen.

Een van de Ricco’s bijvoorbeeld: worden deze kinderen misbruik , hebben deze kinderen wat te
zeggen , wat er gaat gebeuren als het complex geen meer steun van ons krijgt. Er zijn taal van risico’s
maar we zullen ons op deze focussen. Er zijn veel factoren te noemen die van invloed zijn op het
slagen van een veranderingsproces en de reactie op het veranderingsvoorstel. De belangrijkste factor
die genoemd wordt in de literatuur is het begrip ‘readiness for change’ oftewel ‘bereidheid om te
veranderen( Armenakis et Al). Dit is een cruciaal punt voor onze vereniging maar ook de gedacht goed
van onze donateurs.

Kortom voordat een verandering wordt doorgevoerd samen met onze lokale partners moeten we eerst
de bereidheid van ouders en de vrijwilligers vaststellen en stimuleren. Daarom tijdens ons bezoek in
het complex hebben we een vrouwelijk directrice aangesteld en die momenteel een opleiding aan het
volgen is om de directeur te helpen dit in verband dat de merendeel van de kinderen meisjes zijn. Wat
we op langer termijn willen is dat alle medewerkers ervaring moeten hebben in het omgaan met
kinderen en vooral met Weeskinderen want het aantal jaren ervaring dat een medewerker heeft bepaalt
zijn professionele identiteit. Omdat deze kinderen worden groot en hebben meer aandacht nodig ATH
wilt hier graag mee helpen dat medewerkers bepaalde vaardigheden, routines en kennis eigen maakt
die hij niet zomaar verandert.

Onze lokale partner in Tsjaad zijn wekelijks in het complex om te helpen waar het nodig is. Soms
doen ze dat telefonisch met de directeuren daarna rapporteren ze aan ATH. Verder ATH heeft ook
tijdens de eerste kennismaking met het bestuur van de lokale partner ook aangegeven dat ATH
accepteer geen grensoverschrijdend gedrag en doet haar uiterste beste om dit te voorkomen en dat
geld zowel voor de leden van ATH en de lokale partner. ATH wilt inzicht krijgen in het werk wat de
lokale partner en medewerkers van het complex doen is van belang om aan te kunnen tonen aan
ketenpartners, subsidiegevers en medewerkers dat de geboden hulp effect heeft.
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Het doel van 2024

Bouwen van een vier andere klaslokalen , huisartspost en bouwen van een complex vooral voor jonge
meisjes en gescheiden moeders. Het afgelopen jaar 2022 stond opnieuw in het teken van de
wereldwijde pandemie en het opvangen van de gevolgen. We begonnen 2021 met een lockdown en
eindigden ook weer met een lockdown. De terugkerende lockdowns beinvloedden op verschillende
manieren iedereen in de stad. De invloed van de pandemie was enorm en de onzekerheden waren en
blijven groot. Er werd veel gevraagd van de donateurs en bedrijven. Wat begon als een
gezondheidscrisis, groeide uit tot een bredere sociale en economische crisis. Duurzaam economisch
herstel. De economische gevolgen van de coronacrisis zijn groot. De crisis raakte iedereen en vooral in
Afrika. Mensen hebben geen eten en als ze vandaag hebben gegeten , is het dan niet zeker of ze
morgen kunnen eten. Het leven is onzeker geworden voor veel mensen in Tsjaad. Ondanks deze crisis
willen we weer een aantal projecten realiseren. Het bouwen weer een vier klaslokalen en in de
toekomst van een huisartspost in het dorpje is van levensbelang. Want de bevolking van het dorpje
moeten kilometers afleggen om een huisartspost te kunnen vinden en de dichtbij zijnde is 18
kilometers ver van het dorpje. Verder is ook besloten om een complex te bouwen voor jonge meisjes

en gescheiden moeders zonder inkomen en zonder toekomst perspectief.

Het recht op onderwijs is een mensenrecht. In Nederland heeft iedereen toegang en dat is
vanzelfsprekend. In grote delen van Tsjaad is dit niet echter mogelijk omdat de voorzieningen niet
beschikbaar zijn en de overheid doet geen moeite om dit te faciliteren. De vereniging ATH vindt dat
iedereen toegang zou moeten hebben tot onderwijs als basisbehoefte. In Tsjaad bevinden vrouwen en
kinderen zich in het centrum van de sociale en economische ontwikkeling van hun families. Onderwijs
is daarbij een belangrijke basis.

ATH bouwt samen met ons lokale partner AE het complex , zodat vrouwen een meisjes goed
onderwijs kunnen krijgen voor een betere toekomst in Tsjaad. Vrouwen en meisjes krijgen in Tsjaad
niet vaak de kans om naar school te gaan omdat ze vaak op jonge leeftijd uitgehuwelijkt worden. De
merendeel van de vrouwen en jonge meisjes gaan alleen naar de Koran lessen en krijgen geen kans in
hun leven een schoolbank te zien

Welke rechten heeft een meisje tot haar achttiende jaar in Afrika? Heel cynisch gezegd: het recht op
géén basisonderwijs. Op trouwen op jonge leeftijd. Op blootgesteld worden aan seksueel en
emotioneel misbruik. Op heel jong moeten werken. Op uitgebuit worden. Op geen erfenis kunnen
krijgen.

Meisjes worden gemarginaliseerd en gediscrimineerd door wetten uit een ander tijdperk, door sociale
en religieuze normen, door gewoontes en gebruiken. Ze krijgen slecht of geen onderwijs. Ze krijgen
het minste te eten en kampen vaak met ondervoeding. Die stand van zaken is op te maken uit de Girl-
Friendly Index (GFI), oftewel de index voor een meisjesvriendelijke omgeving in Afrika. Volgens
deze index Tsjaad presteert het allerslechtst.
https://www.trouw.nl/buitenland/meisjes-in-afrika-vaak-rechteloos-en-slachtoffer-van-misbruik-
corona-maakt-het-erger~bfdddcad/

Daarom ATH wilt deze vrouwen en jongen meisjes weg van de straat halen en kans te kunnen geven
om zich veilig te voelen. Want Onderwijs of basisonderwijs is de basis van alles, want een
ongeschoold kind is een gevaar voor de natie, maar een opgeleid kind is een eer voor zowel het gezin
als de natie - want hoe vaker een kind naar school is geweest, hoe groter de kans dat ze een arts,
ingenieur, journalist, leraar, wetenschapper et cetera worden - omdat deze vrouwen en jonge meisjes
de pijlers zijn van de ontwikkeling van morgen, maar om dit alles te bereiken, moet aan de
voorwaarden voor studies worden voldaan.
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De komende jaren blijft ons belangrijkste doel dat door ons werk mensen in armoede meer
zelfredzaam worden in hun basisbehoeften en dat hun organisaties minder afhankelijk worden van
buitenlandse steun. Daarnaast focust ATH meer op duurzaamheid en zelfredzaamheid. Dat geldt voor
mensen die in armoede leven én hun organisaties. Ook willen we klantgerichter werken en goed
luisteren naar het publiek, de donateurs en de aanpakkers (particuliere ontwikkelingsinitiatieven in
Nederland en voortrekkers in lage- en middeninkomenslanden zelf).

Ook het komende jaren gaat ATH investeren in de opbouw van meer kennis en expertise om ter
beschikking te stellen aan partners, vooral op het gebied van verbeterde humanitaire toegang tot
crisisgebieden en de behandeling van ziektes en psychische aandoeningen in crisissituaties. We zullen
ons daarnaast richten op het versterken en uitbreiden van de samenwerking met lokale partners, omdat
zij de context vaak het beste kennen en daardoor een groot en duurzaam bereik hebben. Ook zullen we
met een aantal lokale organisaties strategische partnerschappen aangaan en meer investeren in hun
capaciteit. De vereniging ATH stimuleert onderlinge samenwerking tussen haar partners, zodat deze
ook elkaar kunnen versterken.

Inzamelingsactie

Eind december 2022 zijn we begonnen met een inzamelingsactie voor de vereniging. We hebben
aantal leden beschikbaar gemaakt, maar helaas ging deze actie niet door vanwege privé
omstandigheden van de leden. Voor onze nieuwe project 2024 en 2025 hebben we nu ook een aantal
mensen aangesteld om een inzameling actie te organiseren.

Donaties

Op het gebied van donaties zijn drie belangrijke trends te bespeuren:

e Profilering op social media wordt steeds belangrijker. Als vereniging willen we zoveel mogelijk
aanwezig zijn op social media omdat dit een belangrijk bron om geld binnen te krijgen.

e Instellingen in de publieke en private sector gaan steeds meer op zoek naar mogelijkheden om hun
maatschappelijke verantwoordelijkheid te nemen, als een manier om zichzelf te profileren.

e Evenementen zijn steeds meer een goede bron van inkomsten voor goede doelen. Naast de donateurs
zijn we ook op zoek naar andere vormen van fondsenwerving. Wij zullen er de komende tijd over
nadenken hoe wij kunnen inspelen op deze trends. Naast bovenstaande blijft het contact met onze
structurele donateurs belangrijk. Door de kleinschaligheid kunnen wij in contact blijven met onze
donateurs. Met de nieuwsbrieven proberen wij de donateurs zo goed mogelijk op de hoogte te houden
van de ontwikkelingen ter plaatse. Wij hopen dat de directe wijze van hulp bieden met goede
verantwoording van de besteding van donaties onze donateurs motiveert om aan onze stichting en het
doel verbonden te blijven.

Internationale naamshekendheid Association des Tchadiens en Hollande

In het verleden hebben wij al contact gelegd met internationale organisaties en ziekenhuizen in de
omgeving om de lokale samenwerking te verbeteren. We hebben nu al contact met verschillende
stichting in Belgié en ook in Nederland. In 2024 gaan wij mogelijkheden onderzoeken om onze
naamsbekendheid verder ui te breiden.
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Doelstellingen 2023,2024,2025

De vereniging ATH bestond in juni 2024 vijf jaar. In die vijf jaar hebben wij goede ontwikkelingen
doorgemaakt en zijn wij ons steeds bewuster geworden van wie wij zijn en wat wij als vereniging
willen bereiken. We zijn erin geslaagd een netwerk van samenwerkingspartners op te bouwen, en
hebben een vaste basis aan structurele donateurs, die wij erg dankbaar zijn. Helaas hebben wij door
corona twee moeilijke jaren achter de rug waarin we minder mogelijkheden hadden. In 2023 en 2024
willen wij ons netwerk van donateurs verder uitbouwen, en blijven zoeken naar mogelijkheden om zo
efficiént en duurzaam mogelijk de zorgstandaard te verhogen en daarin de maximale impact te
bereiken.
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Financieel jaarverslag Stichting ATH 2022

In dit deel van het jaarverslag zullen we verantwoording afleggen over de financién van de
Vereniging ATH. Daarnaast zullen we uitleg geven over de inkomsten en uitgaven van 2022.

Alle bedragen, zowel in euro’s zijn afgerond weergegeven.

Balans
Bezit ATH 01-01-2022 31-12-2022
Bankrekening In kas € 3753,90 €672,76
Schulden AHT €0; €0;

Inkomsten €10.170
v' Ontvangen op rekening ATH Donatie € 8800
«» Particulier €110
% leden €1260
€0;
v" Renten op bankrekening
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Uitgaven ATH Werkelijke uitgaven
€9498
> Bewerking van de Website €43
» Domainen €90,75/jr
Projecten
€5000
» Vrouwen school
3800
> Waterputen
Overheadkosten ATH 9,3%
» Bankkosten en pasjes € 275,76 /jr
v’ CBF contributie €279
v' Boekhouder € 450

Toelichting op uitgaven van de vereniging ATH

Als vereniging zijn wij geen “eigenaar” van de vereniging AE in Tsjaad. In die zin zijn wij niet
verantwoordelijk voor de uiteindelijke uitgaven die gedaan worden door AE en leggen wij geen
verantwoording af over de financi€n van het AE. Wij vinden het wel belangrijk dat de donaties van
onze donateurs op een verantwoorde wijze worden besteed. Daarom is ATH met Wilde Ganzen en AE
overeengekomen dat wij inzicht krijgen in de financién van AE. Dit betreft de bankrekeningafschriften
en de bonnen van uitgaven. Op deze manier kunnen we nagaan of het aan overgemaakt geld op
verantwoorde wijze besteed wordt. Voor elke overboeking geeft ATH aan welke uitgaven nodig zijn
voor AE voor de komende periode. Als ATH met een project begint , dan maakt ATH het totaal
afgesproken bedrag aan Wilde Ganzen over en op haar buurt maakt Wilde Ganzen over aan AE. Het
geld wordt dan ook in delen aan AE overgemaakt.

De inkomsten van ATH bestonden tot nu toe uit donaties, van particulieren en de maandelijkse
bijdragen van de leden. We hebben op dit moment niets van organisaties, en of uit opbrengsten van
verkoop van producten gehad.

De bedoeling was dat we spullen uit Tsjaad gaan verkopen op scholen en evenementen organiseren om
meer opbrengsten binnen te halen. We hebben dus een structurele bijdraag van de leden en een
eenmalige donaties van particulieren ,kennis of buren. De structurele bijdragen van de leden worden
maandelijks, twee of één maal per jaar gedaan.
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Uitgaven.
De uitgaven van de vereniging bestonden in 2022 als volgt:
De overheadkosten van de vereniging

De bankkosten bestonden uit de ABNAMRO zakelijke bankrekening, bankpas,
internetbankieren en de kosten van tikkies dat ATH aan de leden stuurde. De bankkosten en
websitekosten vormen de overheadkosten.

Projecten

In 2023 tijdens het werkbezoek van Moukhtar de secretaris van ATH in Tsjaad op de plek
waar de ATH de school wilt bouwen. Toen heeft ATH een donaties gegeven in het complex
Lamadji waar de school was verbouwt. De secretaris met zijn kinderen bracht veel
schoolmaterialen mee ( zie site) de koste van deze materialen bedraagt €405.

Website en domeinnaam

De Keurig Online-websitekosten waren voor houden van de domeinnaam en het
internetpakket. Deze kosten waren €150.

Internet en mobiele telefoon bedragen €30
Overige kosten

Telefoonkosten

Administratiekosten
Kantoorbenodigdheden

Abonnementen en contributies
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Verklaring kascommissie,

Hierbij verklaren wij, Habib en Ali Boukari, als zijnde de kascommissie , de balans, het
financieel jaarverslag en de Nederlandse bankrekening met bijbehorende facturen bonnen en
declaraties, van de vereniging ATH, over het boekjaar als volledig en correct en derhalve door

ons goedgekeurd

Voorzitter

Saleh Abakar
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