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Voorwoord  

Voor u ligt het jaarverslag van de vereniging ATH van 2020. In dit verslag keken wij terug   

op een succesvol jaar. ATH is opgericht op 18-07-2019 en bestaat uit 22 vrijwilligers. 

 

Het jaar 2020 was voor ons een bijzonder en uitdagend jaar want we moesten vorm geven aan 

de initiatieven die we graag willen realiseren. Het was voor ons niet makkelijk omdat we 

nooit hebben bedacht dat er zoveel moest gebeuren.    

Gezien de vele problemen waar de Tsjadische bevolking mee te maken heeft, kunnen we niet 

stil blijven zitten en in vrede slapen, vandaar de noodzaak om te reageren op de roep van deze 

arme groep die door iedereen, inclusief de eigen regering, is overgelaten aan over hun eigen 

lot. Daarom zijn we druk bezig onze hulp te bieden ondanks het feit dat het zeer mager is.  

Het is de bedoeling dat wij hier tijdens ons werkbezoek in december 2020 met de chef van de 

dorp en de lokale NGO in gesprek gaan. Wij zijn dankbaar dat, dankzij de participatie van de 

leden en de samenwerking met lokale partners, een plan hebben opgesteld over de continuïteit 

van de hulp  dat we graag willen waarborgen. Het doel van dit jaarverslag is om enerzijds een 

samenvatting van het jaar 2019 aan u te presenteren. Anderzijds geeft het een inkijkje in hoe 

wij de toekomst in willen, te beginnen met het jaar 2020. Op die manier willen wij op een 

transparante manier laten zien wat wij doen met de ontvangen donaties. Het is voor ons vooral 

belangrijk dat deze donaties daarnaartoe gaan waar het nodig is. 
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Hoogtepunten 2019-2020 

We willen hier graag terug kijken naar het jaar 2019 en 2020. Het is ons gelukt om de 

vereniging officieel te maken en wat vooral belangrijk was, was om een partner te vinden om 

de missie en visie van de vereniging voort te zetten. Als vereniging van 22 vrijwilligers steken 

we samen met Wilden Ganzen onze handen uit de mouwen om mensen in Tsjaad te helpen. In 

Tsjaad bevinden vrouwen en kinderen zich in het centrum van de sociale en economische 

ontwikkeling van hun families. Onderwijs is daarbij een belangrijke basis: het draagt bij aan 

economische ontwikkeling, gelijke rechten voor meisjes en vrouwen, voedselzekerheid en 

veiligheid en democratie. 
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ATH ondersteunt in Tsjaad verschillende initiatieven om kinderen en hun ouders een 

betere toekomst te geven. 

Missie 

Onze missie is niets anders dan zoveel mogelijk de lokale mensen te ondersteunen. We 

richten ons op onderwijs, gezondheid en water met bijzondere aandacht voor meisjes. Meisjes 

krijgen in Tsjaad vaak niet de kans om naar school te gaan omdat ze vaak op jonge leeftijd 

uitgehuwelijkt worden. Door de toegang tot onderwijs te verbeteren, zullen ouders eerder 

bereid zijn hun dochters naar school te sturen in plaats van ze uit te huwelijken. 

De keuze voor Lamdji is met name bepaald door drie belangrijke factoren die de toegang tot 

goede basisbehoeften hinderen:  het landelijk analfabetisme , infrastructuur, De armoede; 

Gebrek aan continuïteit van geleverde steun. 

Visie 

Het recht op onderwijs is een mensenrecht. In Nederland heeft iedereen toegang en dat is 

vanzelfsprekend. In grote delen van Tsjaad is dit niet echter mogelijk omdat de voorzieningen 

niet beschikbaar zijn en de overheid doet geen moeite om dit te faciliteren. De vereniging 

ATH vindt dat iedereen toegang zou moeten hebben tot onderwijs als basisbehoefte. ATH 

bouwt samen met de Wilde Ganzen twee klaslokalen, vier latrines en een waterpomp zodat 

kinderen in Lamadji goed onderwijs kunnen krijgen voor een betere toekomst in Tsjaad.  

Statutaire doelstelling 

Zoals opgenomen in artikel 3 van de statuten heeft de vereniging ten doel: “Het ondersteunen 

en optimaliseren van diensten op het gebied van basisonderwijs, schoon drinkwater en 

basisgezondheidszorg aan individuen die minder toegang hebben tot deze voorzieningen in 

Tsjaad, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 

daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.’ 
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Kernwaarden van de Vereniging 

Het bestuur van de vereniging bestaat uit op dit moment uit drie leden en twee leden als 

commissie met elk een specifieke deskundigheid op het gebied van onderwijs, management 

en onderneming. Als vereniging willen we een brug slaan tussen donateurs, partners en 

hulpbehoevenden van basisbehoeften in Tsjaad. Daarnaast ziet de vereniging het als 

belangrijkste taak om de ontvangen donaties en andere middelen zodanig in te zetten dat 

optimaal aan de visie en missie wordt voldaan. Een donateur wil dat zijn donatie zo goed 

mogelijk wordt ingezet en een hulpbehoevende wil passende hulp ontvangen. De vereniging 

ziet zich zelf als een tussenpersoon en behartigt beide belangen .De bestuursleden beseffen 

zich dat in de functie van bruggenbouwer een grote mate van betrouwbaarheid en openheid 

wordt verwacht. Zij streven er daarom naar dit te waarborgen door weloverwogen keuzes te 

maken ten behoeve van de doelgroep en deze keuzes te verantwoorden naar alle 

belanghebbenden. Dit resulteert in de volgende kernwaarden:  

• Nabijheid op afstand/Verregaande betrokkenheid, Transparantie, Integriteit, 

Doelgerichtheid, Deskundigheid. 

Bestuursleden 

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van drie personen van achttien jaar en ouder, die 

door de algemene vergadering uit de leden worden benoemd voor een periode van 4 jaar. Er is 

een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De vereniging wordt in en buiten rechte 

vertegenwoordigd door het gehele bestuur, dan wel door twee bestuursleden tezamen. Andere 

leden kunnen worden gemandateerd om een bepaalde taak over te nemen of te doen namens 

het bestuur van ATH. 

De administratie van de vereniging wordt grotendeels gevoerd door dhr. Abdel Moukhtar en 

dhr Saleh Abakar. De financiële administratie van de vereniging wordt gevoerd door dhr 

Ahmad Mohamat, penningmeester van de vereniging. De jaarrekening van de vereniging 

wordt eveneens opgesteld door de penningmeester en wordt gecontroleerd door een 

kascommissie.  
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Doelstellingen 2020 

Aan het eind van 2019 heeft het bestuur zich een aantal doelen gesteld voor 2020. Hieronder 

een overzicht van deze doelen en een analyse in hoeverre ze zijn gerealiseerd: 

Fondswerving in Nederland 

Om als een vereniging te kunnen functioneren en Tsjadische hulpbehoevenden te kunnen 

ondersteunen bij het verbeteren van de levensomstandigheden, was ons doel om mensen die 

kennis hebben met sociale media een mandaat te geven een website te creëren om onze 

naamsbekendheid te vergroten. Hierdoor kunnen er efficiënter donateurs worden geworven en 

evenementen worden georganiseerd om geld te binnen halen. We zouden langs de scholen 

gaan om producten van Tsjaad te verkopen en een avonddiner in het buurthuis in Soest 

organiseren. Helaas konden door corona de evenementen niet georganiseerd worden en waren 

we afhankelijk van het geld van de leden en de  particulier donateurs. 

Samenwerking met Wilde Ganzen. 

We hebben ons voorgenomen om ons netwerk uit te breiden in 2020 en contact te leggen met 

andere Nederlandse verenigingen of stichtingen die graag hulp in Tsjaad willen bieden om 

van elkaar te leren en ‘best practices’ over te nemen. De samenwerking met andere 

hulporganisaties is essentieel. Wij kunnen van elkaar leren, en wederzijdse deelname aan 

elkaars trainingen levert grote meerwaarde op. In 2020 hebben we contact gezocht met de 

organisatie Wilde Ganzen die meer  expertise heeft op het gebied van hulpverlening. Zij 

hebben ons geadviseerd en aangeboden om (na goedkeuring van ons project) ATH te helpen 

bij het realiseren van het project. De kennismaking of de samenwerking met Wilde Ganzen is 

voor ATH een belangrijk stap om adequaat de missie en de visie van de vereniging te kunnen 

realiseren. Wilde ganzen biedt niet alleen advies maar ook een financiële ondersteuning. In 

januari 2021 hebben ATH en Wilde Ganzen een contract getekend om samen te werken. Daar 

zijn we heel erg dankbaar voor. 

Naambekendheid 

Om meer naamsbekendheid te creëren willen we graag evenementen organiseren voor de 

bevolking in Soest en willen we vooral producten gaan verkopen. Op die manier proberen we 

er meer mensen bij te betrekken. Helaas is dit vanwege corona niet gebeurd en staat het op de 

agenda zodra dat de situatie toelaat.  
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Werkbezoek op het complex lamadji in Tsjaad 

Het werkbezoek werd in 2020 afgelegd door bestuurslid Abdel Moukhtar; secretaris van de 

vereniging ATH. We brachten veel materialen mee als  paracetamol, schriften, potloden, 

pennen, krijt, gummen. We zijn bijna twee weken bij de locatie langsgegaan en de 

administratie gecontroleerd en vooral tal van gesprekken gevoerd met de chef van het dorp, de 

ouders van de kinderen en de verantwoordelijke van het complex. Tijdens ons bezoek hebben 

we geen bijzonderheden gevonden behalve armoedige en hongerige kinderen die blij waren 

om ons te zien. De laatste dag van ons bezoek hebben we een waardevolle dag gehad omdat 

de kinderen een verrassing voor ons hadden bedacht. Ze gingen dansen en wat waardevol 

was, was de kinderen die naar ons kwamen en zeiden: we zijn echt blij met de paracetamol en 

het schrift. Eindelijk hadden ze iets waarop ze konden schrijven en dat is ontroerend en raakte 

ons heel erg. 

Blik op 2021  
 

Het jaar 2021 zal vooral in het teken staan van versterken van communicatie met de leden en 

de lokale partners, en het verbeteren van de basisbehoeften van de kinderen. De nadruk zal 

wat betreft de behoeften komen te liggen op drie aspecten: gezondheid, onderwijs  en de 

bestrijding van infectieziektes. Het ondersteunen en daarmee behouden van het complex 

Lamadji  is van essentieel belang voor de omgeving rondom het dorpje zoals ook blijkt uit het 

werkbezoek. 

Financiële ontwikkelingen  
 

Het complex Lamadji  wordt momenteel vrijwel volledig ondersteund door de vereniging 

ATH. De ondersteuning gaat ons veel kosten gezien het feit dat ATH volledig afhankelijk is 

van particuliere donaties en bijdragen van de leden.     

Wij zien een noodzaak om ook andere invalshoeken te bekijken en lokale samenwerkingen uit 

te breiden. Enerzijds met de overheid om de docenten te betalen. Anderzijds met ziekenhuizen 

met betrekking tot de gezondheid van de kinderen om af en toe te gaan controleren. 
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Operationele ontwikkelingen  
 
Wij zijn ons er al een hele tijd van bewust dat het draaiende houden van het Complex lamadji 

bijna volledig op de schouders van een persoon rust, namelijk de directeur. Mocht deze 

persoon om wat voor reden dan ook niet meer beschikbaar zijn, dan heeft het team ter plaatse 

geen mogelijkheid om het verlies op te vangen. Daarnaast is er vanuit de directeur zelf 

aangegeven dat het wenselijk zou zijn als er ook een vrouw of iemand anders die capabel is 

aanwezig zou zijn om dit over nemen bij ziekte of andere calamiteiten. De keuze voor een 

vrouw is hard nodig. De meisjes groeien hier op en om sociaal-culturele redenen is het fijn dat 

er een vrouw aanwezig is op het complex om de meiden te helpen. Bijvoorbeeld met 

menstruatieproblemen of iets dergelijks. Verder is er ook besloten dat de lokale organisatie 

gaat helpen door bijvoorbeeld het geven van voorlichtingen of workshops organiseren.  

Het bestuur van het complex denkt, samen met ons, dat de inzet van de vrouwelijke adjunct-

directeur die in 2021 in dienst zal treden, een zeer waardevolle aanvulling zal zijn voor de 

jonge meisjes. 

Donaties  
 
Op het gebied van donaties zijn drie belangrijke trends te bespeuren:  

 

● Profilering op social media wordt steeds belangrijker.  

● Instellingen in de publieke en private sector gaan steeds meer op zoek naar mogelijkheden 

om hun maatschappelijke verantwoordelijkheid te nemen, als een manier om zichzelf te 

profileren.  

● Evenementen zijn steeds meer een goede bron van inkomsten voor goede doelen maar door 

de actuele crisis kunnen we helaas niets organiseren.  

 

Naast de donateurs zijn we ook op zoek naar andere vormen van fondsenwerving,  

bijvoorbeeld verkopen van producten op de markt of school maar dat is ook afhankelijk van 

de coronacrisis.  

 

Naast bovenstaande punten gaan we opzoek naar structurele donateurs. We zullen met  

nieuwsbrieven proberen wij de donateurs te vinden en zo goed mogelijk op de hoogte te 

houden van de ontwikkelingen ter plaatse. Wij hopen dat de directe wijze van hulp bieden met 
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goede verantwoording van de besteding van donaties onze donateurs motiveert om aan onze 

vereniging en het doel te blijven ondersteunen. 

Doelstellingen 2021  
 

Vereniging ATH bestaat in juni 2021 twee jaar. In die twee jaar hebben wij goede 

ontwikkelingen doorgemaakt en zijn wij ons steeds bewuster geworden van wie wij zijn en 

wat wij als vereniging  willen bereiken. We zijn erin geslaagd een netwerk van 

samenwerkingspartners met Wilde Ganzen op te bouwen. In 2021 willen wij ons netwerk van 

donateurs  uitbouwen, en blijven zoeken naar mogelijkheden om zo efficiënt en duurzaam 

mogelijk de onderwijs- en zorgstandaard te verhogen en daarin de maximale impact te 

bereiken.  
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Financieel jaarverslag  

In dit deel van het jaarverslag zullen we verantwoording afleggen over de financiën van de 

Vereniging ATH. Daarnaast zullen we uitleg geven over de inkomsten en uitgaven van 2020. 

Alle bedragen, zowel in euro’s  zijn afgerond weergegeven.  

Balans  

 

 

 

 

uitgaven 

 

Bezit ATH 01-01-2020 31-12-2020 

Bankrekening In kas € 900 
€ 40 

€ 2600 
€ 300 

Schulden AHT € 0; €0; 

Inkomsten € 
3500 

✓ Ontvangen op rekening ATH Donatie 

❖ Particulier  € 1300 

❖ Eenmalig    € 1000 

❖ leden          € 1000 
 
Renten op bankrekening 

€ 
3000 

 
 

€ 0; 

Uitgaven ATH Werkelijke 
uitgaven 

€ 1130 

➢ Website maken voor ATH € 350 

➢ 1 x emailadres en domainen €150 

➢ Visitekaarten voor bestuursleden € 60 

Projecten 
 

 

➢ School materialen ( armen leerlingen) 

➢ Laptop  

€ 305 

€200 

Overheadkosten ATH 9,3%  

➢ Bankkosten € 65 

✓ Zakelijke rekening € 25 

✓ Bankpas €15 
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Toelichting op de inkomsten en uitgaven 
 

De inkomsten van ATH bestonden  tot nu toe uit donaties, van particulieren en de 

maandelijkse bijdragen van de leden. We hebben op dit moment niets van organisaties, en of 

uit opbrengsten van verkoop van producten gehad.  

De bedoeling was dat we spullen uit Tsjaad gaan verkopen op scholen en evenementen 

organiseren om meer opbrengsten binnen te halen. We hebben dus een structurele bijdrage 

van de leden en een eenmalige donatie van particulieren, kennissen of buren gehad. De 

structurele bijdragen van de leden worden maandelijks, twee of één maal per jaar gedaan.  

 

Uitgaven 

De uitgaven van de vereniging waren in 2020 als volgt: 

De overheadkosten van de vereniging 

De bankkosten bestonden uit de ABNAMRO zakelijke bankrekening, bankpas, 

internetbankieren en de kosten van tikkies dat ATH aan de leden stuurde. De bankkosten en 

websitekosten vormen de overheadkosten.  

Projecten 

In 2020 tijdens het werkbezoek  van Moukhtar de secretaris van ATH in Tsjaad op de plek 

waar de ATH de school wil bouwen. Toen heeft ATH een donatie gegeven aan het complex 

Lamadji waar de school wordt verbouwd. De secretaris bracht veel schoolmaterialen mee (zie 

site) de kosten van deze materialen waren €305 plus een donatie van een tweedehands laptop 

aan onze lokale partner AE. De kosten daarvan waren €200. 

Website en domeinnaam 

De Keurig Online-websitekosten waren voor houden van de domeinnaam en het 

internetpakket. Deze kosten waren €150. 

Visitekaarten voor bestuursleden en stempel van ATH bedroegen €60. 
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Verklaring kascommissie 

Hierbij verklaren wij, Stefania Prekpalaj en Ali Mbodou Boukari,  als zijnde de kascommissie 

, de balans, het financieel jaarverslag en de Nederlandse bankrekening met bijbehorende 

facturen bonnen en declaraties, van de vereniging ATH, over het boekjaar als volledig en 

correct en derhalve door ons goedgekeurd 

 

 

 

 

Voorzitter     Penningmeester   Secretaris 

 

Saleh Abakar     Ahmed Tahir    Abdel 

Moukhtar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ali Mbodou BoukariStefania Prekpalaj

A.T AMS.A
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